OpenSpace Beta: Timeline & Konzeptuberblick
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Die Prinzipien des Beta-Kodex

The BetaCodex® | Version 2018 | www.betacodex.org

Tu' dies! (Beta) Nicht das! (Alpha)
01. Teamautonomie: Sinnkopplung statt Abhangigkeit

Gesetz

02. Foderalisierung: Zellstruktur statt abgeteilter Silos

03. Leaderships: Selbstorganisation statt Management

04. Rundumerfolg: Passgenauigkeit statt Monomaximierung
05. Transparenz: FlieSintelligenz statt Machtverstopfung

06. Marktorientierung: Relative Ziele statt Chefvorgabe

07. Bedingtes Arbeitseinkommen: Teilhabe statt Anreizung
08. Geistesgegenwart: Vorbereitung statt Planwirtschaft

09. Rhythmus: Taktgefuhl statt Fiskaljahrsorientierung

10. Kdnnerentscheidung: Konsequenz statt Burokratie

11. Ressourcendisziplin: Zweckdienlichkeit statt Statusgedons
12. Flowkoordination: Wertschopfungsdynamik statt Zuweisungsstatik
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