
The laws of the BetaCodex 
The BetaCodex® – version 2018: www.betacodex.org

Law		 Do this! (Beta)	 Not that! (Alpha)
01	Team autonomy	 Connectedness with purpose, not dependency	

02	Federalization	 Integration into cells, not division into silos

03	Leaderships	 Self-organization, not management

04	All-around success	 Comprehensive fitness, not mono-maximization

05	Transparency	 Flow intelligence, not power obstruction

06	Market orientation	 Relative Targets, not top-down prescription

07	Conditional income	 Participation, not incentives

08	Presence of mind	 Preparation, not planned economy

09	Rhythm	 Tact & groove, not fiscal-year orientation

10	Mastery-based decision	 Consequence, not bureaucracy

11	Resource discipline	 Expedience, not status-orientation

12	Flow coordination	 Value-creation dynamics, not static allocations
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Ley			        ¡Haz esto! (Beta)       ¡No esto! (Alfa)
01.	Autonomía del equipo: conexión con el propósito, no con la dependencia	

02.	Federalización: integración en células, no división en silos

03.	Liderazgos: autoorganización, no gestión

04.	Éxito rotundo: aptitud integral, no mono-maximización

05.	Transparencia: fluye la inteligencia, no obstrucción del poder

06.	Orientación al mercado: objetivos relativos, no prescripción fija, de arriba abajo

07.	 Ingreso condicional: participación, no incentivos

08.	Claridad mental, presencia: preparación, no economía planificada

09.	Ritmo: cadencia y fluidez, no orientación al año fiscal

10.	Decisión basada en la maestría: consecuencia, no burocracia

11.	Disciplina de recursos: conveniencia, no orientación al estatus

12.	Coordinación de flujos: dinámicas de creación de valor, no asignaciones estáticas 
					  

Protocolos 
OS 1

Preparación de  
la alta dirección

 
Desarrollo  
del tema

 
 
 

Crear y enviar  
invitación

Día 1 y 2: 
Reunión de adhesión

Sponsor Facilitador

Participantes Sesionistas

Gerentes formal- 
mente autorizados Equipos

Maestro de ceremonias Coaches Grupos de interés

Influyentes y portadores  
de reputación

Socialización de  
la invitación (45 días)

 

El papel de coach 
 comienza

Reforzar la  
creación de valor

 
Volteo controlado 

por tiempo

 

 
Aceleradores  

de aprendizaje
 

Portadores  
de poder en acción 

 

 
Narrativas  

intencionales

 

Practicar muestras 
de equipo Beta

 

 
Limitaciones Beta-

Codex 

Tema  
& invitación 

Protocolos 
OS 2

Finaliza el papel  
de coach

 

 

Debriefing  
del capítulo 

 

 

OpenSpace Beta  
recurrente

 

Día 1:  
Reunión de adhesión

 
 

Día 2:  
Día de preparación

	    	 Encuentro	          	 Encuentro	  
	  	 OpenSpace 1	   	 OpenSpace 2	
	 Antes de la carrera	 Empezar	 Practicar – Voltear – Aprender 	 Terminar 	    Tiempo de resonancia 		
(¡Preparemos el escenario!)	 (¡Preparémonos!)	 (¡Hagamos!)	 (¡Comprobemos!)	    (¡Subamos de nivel!)	

	 60 días  	  	 90 días	  	 30 días   	   	 

	 Roles	            	 Roles                         	 Roles
	 OpenSpace		  OpenSpace Beta		  OpenSpace


