OpenSpace Beta: Conceptoy linea del tiempo

Una tecnologia social de codigo abierto por Red42
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iHaz esto! (Beta) iNo esto! (Alfa)
01. Autonomia del equipo: conexion con el proposito, no con la dependencia

Ley

02. Federalizacion: integracion en células, no division en silos

03. Liderazgos: autoorganizacion, no gestion

04. Exito rotundo: aptitud integral, no mono-maximizacion

05. Transparencia: fluye la inteligencia, no obstruccion del poder

06. Orientacion al mercado: objetivos relativos, no prescripcion fija, de arriba abajo
07. Ingreso condicional: participacion, no incentivos

08. Claridad mental, presencia: preparacion, no economia planificada

09. Ritmo: cadencia y fluidez, no orientacién al ano fiscal

10. Decision basada en la maestria: consecuencia, no burocracia

11. Disciplina de recursos: conveniencia, no orientacion al estatus

12. Coordinacién de flujos: dinamicas de creacion de valor, no asignaciones estaticas
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