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Law		 Do this! (Beta)	 Not that! (Alpha)
01	Team autonomy	 Connectedness with purpose, not dependency	

02	Federalization	 Integration into cells, not division into silos

03	Leaderships	 Self-organization, not management

04	All-around success	 Comprehensive fitness, not mono-maximization

05	Transparency	 Flow intelligence, not power obstruction

06	Market orientation	 Relative Targets, not top-down prescription

07	Conditional income	 Participation, not incentives

08	Presence of mind	 Preparation, not planned economy

09	Rhythm	 Tact & groove, not fiscal-year orientation

10	Mastery-based decision	 Consequence, not bureaucracy

11	Resource discipline	 Expedience, not status-orientation

12	Flow coordination	 Value-creation dynamics, not static allocations
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Loi				                    Fais ça! (Bêta)         Pas ça! (Alpha)
01.	Autonomie des l’équipe: Connexion avec une raison d’être, et non dépendance

02.	Fédéralisation: Intégration dans les cellules, et non division en silos

03.	Leaderships: L’auto-organisation, pas la gestion

04.	La réussite globale: Santé organisationnelle, pas mono-maximisation.

05.	La transparence: L’intelligence du flux, pas l’obstruction du pouvoir

06.	Orientation vers le marché: Cibles relatives, pas de prescription descendante

07.	Revenu conditionnel: Participation, et non incitatifs

08.	Présence d’esprit: Préparation, pas économie planifiée

09.	Rythme: Tempo et rythme, et non l’orientation vers l’exercice financier

10.	Décision basée sur la maîtrise: Conséquence, pas de bureaucratie

11.	Discipline des ressources: Appropriée et selon les besoins, et non selon le statut

12.	Coordination des flux: Dynamique de création de valeur, pas d’allocations statiques 
					  

Protocoles 
OS 1

Préparer  
les cadres

 
Développement  

du thème

 
 
 

Créer et envoyer 
l’invitation

Jours 1 y 2: 
Réunion d’engagement 

Parrain Facilitateur

Participants Convocateurs

Gestionnaires For- 
mellement Autorisé Equipes

Maître de Cérémonies Coaches Beta Parties prenantes

Influenceurs et  
Porteurs de réputation

Communautariser  
l’invitation (45 jours)

 

Le rôle du coach Beta
 commence

Renforcer la 
création de valeur

 
Retournement en 
boîte temporelle

 

 
Accélérateurs  

d’apprentissage
 

Détenteurs de  
pouvoir en action 

 

 
Narrations  

intentionnelles

 

Pratiquer les sché-
mas d’équipe Beta

 

 
Limites de  
BetaCodex 

Thème  
& invitation 

Protocoles 
OS 2

Mettre fin au rôle  
de coach Beta

 

 
Débriefing  
du chapitre 

 

 

OpenSpace Beta  
récurrente

 

Jour 1:  
Réunion d’engagement 

 
 

Jour 2:  
Jour de préparation

	    	 Réunion	          	 Réunion	  
	  	 OpenSpace 1	   	 OpenSpace 2	
	 Mise en place	 Début	 Pratiquer – retourner – apprendre	 Fin    	 Période de calme  
	 (Mise en scène!)	 (Préparer!)	 (Faire!)	 (Vérifiez!)	 (Niveau élevé!)	  	

	 60 jours  	  	 90 jours	  	 30 jours   	   	 

	 Rôles	            	 Rôles                         	 Rôles
	 OpenSpace		  OpenSpace Beta		  OpenSpace

oui 
non

oui 
non


