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Law		 Do this! (Beta)	 Not that! (Alpha)
01	Team autonomy	 Connectedness with purpose, not dependency	

02	Federalization	 Integration into cells, not division into silos

03	Leaderships	 Self-organization, not management

04	All-around success	 Comprehensive fitness, not mono-maximization

05	Transparency	 Flow intelligence, not power obstruction

06	Market orientation	 Relative Targets, not top-down prescription

07	Conditional income	 Participation, not incentives

08	Presence of mind	 Preparation, not planned economy

09	Rhythm	 Tact & groove, not fiscal-year orientation

10	Mastery-based decision	 Consequence, not bureaucracy

11	Resource discipline	 Expedience, not status-orientation

12	Flow coordination	 Value-creation dynamics, not static allocations
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Atas do 
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Dia 1:  
Reunião de adesão

 
 

Dia 2:  
Dia de preparação

	    	 Reunião do	          	  Reunião do	  
	   	 OpenSpace 1	   	  OpenSpace 2	
Construir (Criar o cenário!)   Iniciar (Preparar-se!)	 Praticar – flipar – aprender (Fazer!)	  Encerrando (Verificar!)	 (Subir de nível!)

	 60 dias  	  	 90 dias	  	 30 dias   	  	 

	 Papéis do	  	        	 Papéis do 	
	OpenSpace 		              	 OpenSpaceMestre de  

Cerimônia

OpenSpace Beta: Visão geral do conceito
Uma tecnologia social de Open Source de Red42

As 12 leis do BetaCodex  
The BetaCodex® | Versão 2018 | www.betacodex.org

Leis 		   	                                              
01.	Autonomia das Equipes	

02. 	Federalização	

03. 	Lideranças	

04. 	Sucesso Tudo em Volta	

05. 	Transparência	

06. 	Orientação pelos Mercados 

07. 	Renda Condicional	

08. 	Presença de Espírito	

09. 	Ritmo	

10.	Decisão Baseada na Maestria 

11.	Disciplina de Recursos	

12. 	Coordenação pelo Fluxo

Faça isso! (Beta)      Isso não! (Alpha)
Conexão com o Propósito, não Dependência

Integração em Células, não Divisão Funcional

Auto-organização, não Direção Central

Precisão de Ajuste, não Mono-Maximização

Inteligência no Fluxo, não Obstrução Pelo Poder

Metas Relativas, não Prescrição de Cima

Participação, não Incentivação

Preparação, não Economia Planejada

Tato e Suingue, não Orientação pelo Ano Fiscal

Consequência, não Burocracia

Conveniência, não Orientado pelo Status

Dinâmica de Criação de Valor,  
não Alocações Estáticas
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