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01. Ist-Leistungsmessung fur alle Teams und auf der Ebene der Organisation —
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09. Marktliche, auRen-innen Ressourcenkoordination — statt planwirtschaftlicher Zuweisung von oben | N
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Gesetz Tu' dies! (Beta)  Nicht dast (Alpha) Relative Ziele auf der Zell-/Teamebene

01. Teamautonomie Sinnkopplung statt Abhangigkeit

02. Foderalisierung Zellstruktur statt abgeteilter Silos

03. Leaderships Selbstorganisation statt Management

04. Rundumerfolg Passgenauigkeit statt Monomaximierung
05. Transparenz FlieRintelligenz statt Machtverstopfung 4 - —
06. Marktorientierung Relative Ziele statt Chefvorgabe N g - o Alle Teams haben

07. Bedingtes Arbeitseinkommen Teilhabe statt Anreizung Y 4 @) I Relative Ziele und eine

08. Geistesgegenwart Vorbereitung statt Planwirtschaft 5 Arten relativer Teamziele { N/ (&) ) Gewinn-und Verlust-
« Interne Rankings (Ligatabellen) S 4 rechnung (GuV)
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« Vielperiodische Trendverlaufe gegen Toleranzniveaus
11. Ressourcendisziplin Zweckdienlichkeit statt Statusgedons - Vielperiodische Trendverlaufe gegen Benchmarks

12. Flowkoordination Wertschopfungsdynamik statt Zuweisungsstatik  Schnappschuss-Vergleiche

09. Rhythmus Taktgefuhl statt Fiskaljahrsorientierung
10. Konnerentscheidung Konsequenz statt Burokratie

Relative Ziele haben vier Komponenten: 10 Prinzipien Relativer Ziele, 12 Prinzipien des Beta-Kodex, Relative Ziele auf der Organisationsebene, Relative Ziele auf der Zell-/Teamebene |
Relative Targets/Relative Ziele von Niels Pflaging | Version 2021 | Veroffentlicht unter der Open Source-Lizenz CC-BY-SA-4.0 | www.redforty2.com/relativetargets




