Objetivos Relativos: Concepto general

Una tecnologia social de cddigo abierto por Red42

10 principios de Objetivos Relativos Objetivos Relativos a nivel organizativo

01. Mide el desempeno real a nivel organizacional y a nivel de equipo unicamente, en lugar de

establecer objetivos fijos para individuos, departamentos, productos, capas, silos. Esfera de

gy, Actividad

02. Comparaciones real-real para autogestion dentro de todos los equipos, en lugar de il 50 e
analisis de variacion plan-real para direccion y control externo por parte de jefes. P © ®,0

03. Preparacion constante que involucra a todos, en lugar de planificacién basada en calendario, hecha por pocos. F (0o - oL, ©®©
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04. Competencia de tipo deportiva y ludica entre equipos internos, en lugar de rivalidad entre individuos. de Valorpara relaciones ‘
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05. Discurso sobre identidad y construccidén de acuerdos, en lugar de establecer estrategias Internas deservicios y pagos

y toma de decisiones por parte de gerentes.

06. Control a través de la densidad social, principios y estandares de alto rendimiento, en lugar de

reglas, valores y microgestion intrusiva. \ S ®o
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Periferia

07. Libros abiertos, cierre rapido, ‘todos ven los mismos nimeros en todo momento’, en lugar de
falta de transparencia, manipulacion de cifras y ‘datos solo para quienes necesitan saber’.

08. Estados de PyG de equipos y algunos indicadores de tendencia relativa, en lugar de numerosos | | " Mercado
puntos de datos previamente fijos. E: .

09. Coordinacién de recursos al estilo de mercado y de afuera hacia adentro, en lugar de asignaciones

. o " 4 tipos de objetivos organizacionales relativos
planificadas desde la alta direccién. 4

R - Clasificaciones externas (tablas de posiciones)
10. Salarios base justos y relativos, mas reparto de beneficios, en lugar de salarios minimos, mas bonos. N « Comparaciones de periodo a periodo

« Tendencias a lo largo de multiples periodos
frente a puntos de referencia

Las 1 2 Ieyes del Beta COd ex « Comparaciones de momento con puntos

N de referencia internos y externos
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Ley Haz estol (Beta)  {No estol (Alfa Objetivos Relativos a nivel de célula/equipo

01. Autonomia del equipo conexion con el proposito, no con la dependencia
02. Federalizacion integracion en células, no divisidén en silos

03. Liderazgos autoorganizacion, no gestion

04. Exito rotundo aptitud integral, no mono-maximizacién

05. Transparencia fluye la inteligencia, no obstruccion del poder

Todos los equipos

poseen Objetivos Relativos
y Estados de Pérdidas

y Ganancias (PyG)

06. Orientacion al mercado objetivos relativos, no prescripcién fija, de arriba abajo 5 tipos de objetivos relativos de equipo

07.  Ingreso condicional participacion, no incentivos - Clasificaciones internas (tablas de clasificacion)

08. Claridad mental, presencia preparacion, no economia planificada « Comparaciones de periodo a periodo
09. Ritmo cadencia y fluidez, no orientacion al ano fiscal ) 'Cll'enthnaas.de multiples periodos frente a niveles
e tolerancia

L o . . « Tendencias de multiples periodos frente a puntos de referencia
11. Disciplina de recursos conveniencia, no orientacion al estatus . Comparaciones de momento con puntos de referencia

10. Decision basada en la maestria consecuencia, no burocracia

12. Coordinacion de flujos dinamicas de creacion de valor, no asignaciones estaticas internos/externos

Obijetivos Relativos tiene cuatro componentes: 10 principios de Objetivos Relativos, Las 12 leyes del BetaCodex, Objetivos Relativos a nivel organizativo, Objetivos Relativos a nivel de célula/equipo |
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